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BASES DEL CONCURSO DE ARTÍCULOS JURÍDICOS PARA JÓVENES DE LA 
ASOCIACIÓN VENEZOLANA DE DERECHO ADMINISTRATIVO (AVEDA) 

La Asociación Venezolana de Derecho Administrativo (AVEDA), como mecanismo para 

promover la composición y publicación de trabajos académicos sobre temas de Derecho 
Administrativo en la población joven residenciada en Venezuela, convoca al “Concurso 
de artículos jurídicos para jóvenes de la Asociación Venezolana de Derecho 

Administrativo”, edición 2026, que se regirá por las siguientes bases: 

1. Podrán participar en el concurso jóvenes entre 18 y 35 años (inclusive) que se 
encuentren residenciados en Venezuela para la fecha de la convocatoria, siempre 

que no hayan obtenido algún premio en las ediciones pasadas del concurso. 

2. El artículo presentado deberá versar sobre un tema relacionado con el 
procedimiento administrativo y la nueva legislación en materia de trámites 

administrativos. A modo de ejemplo se plantean los siguientes temas: principios y 
garantías del administrado; transformación digital e interoperabilidad; brecha digital 
y derechos especiales; organización administrativa y responsabilidad del 

funcionario; tipos de simplificación de trámites administrativos; reformas y régimen 
de transición; propuestas de mejora regulatoria; inconstitucionalidad e ilegalidad de 
la nueva legislación en la materia; experiencias de derecho comparado. 

3. El artículo deberá ser inédito y no se aceptarán aquellos que se encuentren en 
proceso de edición. El artículo tampoco podrá haber sido premiado con anterioridad 
ni haber sido enviado a otros concursos cuyo veredicto esté pendiente. 

4. El artículo podrá ser escrito por un máximo de dos autores y deberá ser presentado 
de acuerdo con las siguientes formas: 
a. Título en español y en inglés. 

b. Identificación del autor o autores con seudónimos, sin colocar su verdadera 
identidad, la cual sólo deberá constar en el correo electrónico previsto en la 
base N° 8. 

c. El resumen en español e inglés (interlineado simple, sin notas al pie ni citas 
de referencia, con un máximo de 200 palabras). 

d. Cinco palabras clave en español y en inglés. 

e. El artículo debe tener entre 30 y 100 páginas (tamaño carta), interlineado 1,5, 
márgenes 3 cm, letra Arial 12. 

f. Para el orden de las citas a pie de página se debe utilizar el Manual de estilo 

Chicago-Deusto (https://bit.ly/3BOGaxE). No se permite el uso del sistema 
autor-fecha. 
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5. Se establecen los siguientes premios: 
Primer lugar: (i) un diploma, (ii) USD 200, (iii) la publicación del artículo premiado 

en el Anuario AVEDA. En caso de que el jurado elija a más de un ganador, el monto 
del premio se dividirá de forma equitativa entre los mismos. 
Segundo lugar: (i) un diploma, (ii) la publicación del artículo premiado en el Anuario 

AVEDA, si el jurado así lo determina. 
Tercer lugar: (i) un diploma, (ii) la publicación del artículo premiado en el Anuario 
AVEDA, si el jurado así lo determina. 

6. El jurado podrá declarar el concurso desierto. 

7. El plazo de presentación de artículos iniciará el 11 de mayo de 2026 y concluirá el 
30 de septiembre de 2026. 

8. Los artículos se entregarán en archivos PDF enviados a la dirección electrónica 
concurso@aveda.org.ve. En el asunto del correo electrónico habrá de colocarse 
“Concurso AVEDA 2026”. 

9. El correo en cuestión deberá ser acompañado con la siguiente información:  
a. Nombres y apellidos, teléfono y dirección electrónica del autor o autores. 
b. Cédula de identidad en digital. 

c. Cualquier documento que demuestre que los participantes se encuentran 
residenciados en Venezuela para la fecha de la convocatoria. 

10. El veredicto del jurado se hará público el 11 de diciembre 2026 y será notificado por 

la página web de la Asociación (aveda.org.ve) y sus redes sociales. 

11. Cualquier duda sobre estas bases podrá ser aclarada por la Asociación a través de 
la dirección electrónica concurso@aveda.org.ve. 

Caracas, 5 de mayo de 2026 


